	ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №
	
	


г. Москва









          30 марта 2007 года

	

	(организационно-правовая форма и наименование организации-работодателя в соответствии с учред. документами; если работодатель физическое лицо – его статус и фамилия, имя, отчество)

	в лице
	
	
	
	,

	
	(наименование должности)
	
	(фамилия, имя, отчество)
	

	действующего на основании
	
	,

	
	(наименование учредительных документов, для предпринимателя - Свидетельство о госрегистрации: серия, №, дата выдачи)
	


именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны

	и гражданин Российской Федерации
	
	,

	
	(фамилия, имя, отчество)
	


именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. Трудовая функция

По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять обязанности по профессии (должности)

	

	

	(наименование должности в соответствии со штатным расписанием; профессии, специальности с указанием квалификации (в случаях, предусмотренных ст. 57 ТК РФ – в соответствии с квалификационными справочниками);  конкретный вид поручаемой работы)


с подчинением трудовому распорядку Работодателя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором.

1.2. Место работы

	Работник
	
	принимается на работу в

	
	(фамилия, имя, отчество)
	

	

	(наименование организации и её структурного (обособленного) подразделения: цех, отдел и т.д. на день заключения договора с указанием полного адреса местонахождения)

	


2. Начало работы и срок действия договора

	2.1. Дата начала работы
	

	2.2. Настоящий договор заключается на
	

	

	(неопределенный срок, определенный срок, время выполнения определенной работы)

	

	2.3. Срок действия договора:
	 с
	
	
	

	
	 по
	
	
	

	

	(срок действия срочного трудового договора и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его заключения в соответствии с трудовым законодательством)


3. Права и обязанности сторон

3.1. Права Работника

Работник имеет права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

	

	(перечень дополнительных прав, предоставляемых по настоящему договору)


3.2. Обязанности Работника

По настоящему договору Работник обязан:

	

	

	(основные характеристики работы и требования к уровню их выполнения: по объёму и качеству работ, уровню выполнения норм и заданий, соблюдению правил по охране труда, выполнению смежных работ в целях взаимозаменяемости; при необходимости – ссылка на должностную инструкцию)


3.3. Обязанности Работодателя

Организовать труд Работника в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации, создать условия для безопасного и эффективного труда, своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату.

	

	

	(перечень дополнительных обязательств Работодателя по настоящему договору)


4. Рабочее время и время отдыха Работника

4.1. Режим работы

	Настоящий договор является договором по
	

	
	(по основной работе; совместительству)


4.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха
	· режим работы
	

	
	(нормальная продолжительность рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, неполное рабочее время)

	· характер работы
	

	
	(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы)

	· продолжительность рабочей недели
	

	                                                                                                               (5-дневная или 6-дневная или рабочая неделя с предоставлением выходных по скользящему графику)

	· выходные дни недели и продолжительность еженедельного непрерывного отдыха
	

	
	

	· продолжительность ежедневной работы (смены)
	

	· время перерывов в ежедневной работе (смене)
	


4.3. Отпуск
	Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск общей продолжительностью
	
	
	календарных
	дней,

	
	
	
	рабочих
	


из них дополнительный отпуск:

	Вид дополнительного отпуска
	Количество дней
(календарных, рабочих)
	Основание предоставления дополнительного отпуска

	
	
	

	
	
	

	Итого
	
	


5. Оплата труда

5.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором, Работнику устанавливается:

5.1.1. Оклад, надбавки к заработной плате и прочие денежные выплаты

	Оклад (тарифная ставка), доплаты, надбавки к заработной плате и прочие денежные выплаты
	Размер

	
	процент
	сумма, руб.

	
	
	

	
	
	

	
	Итого
	


	5.1.2. Место и сроки выплаты заработной платы
	

	

	5.1.3. Порядок оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нормальных
	

	

	(сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и праздничные дни и др.)

	5.1.4. Основания и порядок премирования
	

	

	5.1.5. Размер возмещения расходов, при использовании личного имущества Работника
	


6. Гарантии и компенсации

На период действия настоящего договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

	Условия труда Работника
	

	Компенсации и льготы
	

	
	(обеспечение условий работы на рабочем месте и предоставление работнику соответствующих компенсаций и льгот (выдача средств индивидуальной защиты, молока, организация лечебно-профилактического питания, санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание и т.п.) в зависимости от специфики трудовой функции)


7. Испытание Работника в целях проверки соответствия поручаемой работе 

6.1. Работник принимается на работу

	а) без испытания
	б)  с испытанием
	

	
	
	продолжительность испытательного срока


8. Условия обязательного социального страхования Работника

	Работник подлежит следующим видам социального страхования:
	

	

	(виды социального страхования (пенсионное страхование, социальное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и т.д.))


9. Ответственность сторон трудового договора

9.1. Работник несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации:

9.1.1. За невыполнение или нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим договором;

9.1.2. За ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями (бездействием) Работника;

9.1.3. За разглашение сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну организации, указанных в приложении к настоящему трудовому договору.

9.2. Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации:

9.2.1. За нарушение или невыполнение обязательств по настоящему договору;

9.2.2. За причинение здоровью Работника вреда в связи с увечьем или профзаболеванием.

10. Иные условия трудового договора

	10.1. 
	

	(указывается порядок изменения условий договора, его продления, прекращения, расторжения, разрешения споров и т.д.))


10.2. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем, составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

10.3. Условия договора могут быть изменены только по соглашению Сторон и в письменной форме.

11. Адреса и подписи сторон

	Работодатель
	
	Работник


	
	
	

	(организационно-правовая форма и наименование организации

или ф. и. о. предпринимателя)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	
	

	
	
	

	(индекс, юридический адрес)
	
	(индекс, адрес по прописке (регистрации))

	
	
	Паспорт
	
	№
	

	
	
	выдан
	

	ИНН
	
	
	

	
	
	дата выдачи
	

	должность
	
	
	

	
	
	
	Экземпляр трудового договора мной получен.

	
	
	
	

	М.П.
	
	
	

	                                (подпись, расшифровка подписи)
	
	(подпись, расшифровка подписи)


